
Ganz im Gegenteil: Wir

setzen gezielt auf die


Kompetenzsteigerung in

Ihrem bestehenden Team.

Von uns erhalten Sie sehr

konkrete Ideen, wie Sie den


Change in Ihrer Abteilung

vorantreiben können.

Berater*innen schlagen 
im Endeffekt eh vor allem

einen Personalumbau oder

-abbau vor.

Berater*innen reden und

schreiben viel, liefern aber

selten klare Vorschläge. 

Wir nicht. Wir sind keine

Kommunikationsberatung,


sondern schauen gezielt auf

Ihre Prozesse, Strukturen &


Kompetenzen im Team. 

Berater*innen wollen uns

über kurz oder lang eh nur

einen Teil unserer Arbeit

abnehmen.

wegen der sich Kommunikationsabteilungen 
keine Struktur-Berater*innen ins Haus holen 
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 & wieso sie sich diese bei der

dapr.beratung nicht machen müssen



dapr.beratung
Die Struktur-, Prozess- & Kompetenzberatung

für Kommunikationsabteilungen

Dann rufen oder mailen Sie uns

gerne einfach mal an – ganz

unverbindlich & sorgenfrei.

Sie möchten gerne die Strukturen, 
Prozesse & Kompetenzen Ihrer

Kommunikationsabteilung stärken?

Tel: 0211 / 17 60 70 65
Mail: beratung@dapr.de
Web: dapr.de/beratung


